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Siekiant vykdyti nuolating ir kryptinga korupcijos prevencijos politikag Europos Sajungos
finansuojamy projekty administravimo srityje bei uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesng
vieSosios jstaigos Lietuvos verslo paramos agentiiros (toliau — LVPA) veikla, LVPA direktoriaus
2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. R1-041(1.3) patvirtinta LVPA antikorupciné programa (toliau
— Programa). Programoje jvardintos veiklos sritys (projekty priezitiros etapai), kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, programos uzdaviniai, siektini rezultatai bei Programos
jgyvendinimo priemoniy vykdymo ir kontrolés rodikliai.

Vykdant korupcijos prevencija, jgyvendinami $esi Programoje numatyti uzdaviniai:

1. Sudaryti prielaidas korupcijos priezastims bei salygoms LVPA atskleisti ir jas Salinti;

2. Sukurti tinkamg ir veiksminga korupcijos prevencijos LVPA organizavimo,
igyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizma;

3. Stiprinti vieSumo ir skaidrumo principy laikymasi LVPA;

4. Tobulinti LVPA vidaus teisés akty antikorupcinio vertinimo procesa;

5. [traukti visuomene | LVPA vykdoma korupcijos prevencija;

6. Didinti LVPA darbuotojy teisinj sgmoninguma ir atsakinguma, kelti kvalifikacija
korupcijos prevencijos srityje.

Igyvendinant Programa siekiama Siy rezultaty:

1. SumaZinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

2. Gerinti korupcijos prevencijos priemoniy organizavima,;

3. Didinti nepakantumg korupcijai;

4. Didinti i§samios ir aktualios informacijos apie LVPA vykdoma veiklg prieinamuma;

5. Didinti klienty, suinteresuoty $aliy ir visuomenés pasitikéjimag LVPA vykdoma veikla.

Siekiant jgyvendinti Siuos uzdavinius, LVPA direktoriaus 2014 m. rugpjiicio 29 d. jsakymu
Nr. R1-041(1.3) patvirtintas Programos jgyvendinimo priemoniy planas 2014-2016 metams, kuriame
numatytos korupcijos prevencijos priemonés, uz jy vykdymg atsakingi asmenys, vykdymo laikas,
laukiami rezultatai bei vertinimo kriterijai. IS viso per 2014-2016 mety laikotarpj numatyta
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jgyvendinti 31 antikorupcine priemong, kurios pagal vykdymo laikg klasifikuojamos j terminuotas,
nuolatines ir pagal poreikj (zr. 1 pav.).

Priemoniy skaicius pagal vykdymo laika

M Terminuotos
B Nuolatinés

Pagal poreikj 11; 36%
18; 58%

1 pav.
Planuojant antikorupcines priemones 2014-2016 metams, didziausias démesys skirtas
antram Programos uzdaviniui jgyvendinti, t. y. tinkamo ir veiksmingo korupcijos prevencijos LVPA

organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir kontrolés mechanizmo suktirimui (Zr. 2 pav.).

Priemoniy skaicius pagal uzdavinius
M 1 uzdavinys - sudaryti prielaidas
korupcijos priezastims bei sglygoms
LVPA atskleisti ir jas Salinti

M 2 uzdavinys - sukurti tinkama ir
veiksmingg korupcijos prevencijos
LVPA organizavimo, jgyvendinimo,
priezidros ir kontrolés mechanizma
3 uzdavinys - stiprinti vieSumo ir
skaidrumo principy laikymasi LVPA

M 4 uzdavinys - tobulinti LVPA vidaus
teisés akty antikorupcinio vertinimo
procesg

B 5 uzdavinys - jtraukti visuomene j
LVPA vykdoma korupcijos prevencija

M 6 uzdavinys - didinti LVPA darbuotojy
teisinj sgmoninguma ir atsakinguma,
kelti kvalifikacija korupcijos
prevencijos srityje

2 pav.
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2014 metais buvo numatyta jgyvendinti 26 antikorupcines priemones (13 terminuoty, 11
nuolatiniy ir 2 pagal poreikj), i§ kuriy: jgyvendinta — 15, jgyvendinta i§ dalies — 2, nejgyvendinta — 9
(zr. 3 pav.), 6 priemoniy jgyvendinimas perkeltas j 2015 metus.

Antikorupciniy priemoniy jgyvendinimas
2014 m. (proc.)

M Jgyvendinta
H Jgyvendinta i$ dalies

Nejgyvendinta

3 pav.

Siekiant sudaryti prielaidas korupcijos priezastims bei salygoms LVPA atskleisti ir jas
salinti (1 uzdavinys), buvo numatyta jgyvendinti 6 antikorupcines priemones (zZr. 4 pav.).

Igyvendintos 2 priemonés:

e Parengtas ir 2014-11-11 rastu Nr. R4-10187(1.7) Ukio ministerijai pateiktas veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, nustatymo ir vertinimo apraSymas.

e  Uztikrintas ,,Keturiy akiy“ principo taikymas patikry vietoje ir sprendimy priémimo
metu — reikalavimas taikyti $j principa apibréztas LVPA vidaus tvarkos aprasuose, atvejy dél ,,keturiy
akiy“ principo nesilaikymo nebuvo nustatyta.

Neigyvendintos 4 priemoneés:

e Ragytinis kreipimasis | Specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj,
siekiant] eiti arba einantj direktoriaus pavaduotojo pareigas — poreikio jgyvendinti Sig priemong
nebuvo, nes nauji asmenys j direktoriaus pavaduotojo pareigas 2014 metais nebuvo priimami.

e Atrankiniy projekty, finansuojamy i§ FEuropos Sajungos struktiiriniy fondy,
administravimo procesy patikrinimy vykdymas — jgyvendinimas perkeltas j 2015 metus.

e Klienty ir suinteresuoty Saliy apklausos dél galimy korupcijos apraisky LVPA atlikimas
— igyvendinimas perkeltas 1 2015 metus.

e LVPA darbuotojy apklausos dél galimy korupcijos apraiSky LVPA atlikimas —
igyvendinimas perkeltas j 2015 metus.



1 uzdavinio priemoniy jgyvendinimas

PLANUOTA JGYVENDINTA NEJGYVENDINTA PERKELTA | 2015 M.

® Terminuotos  ® Nuolatinés Pagal poreikj

4 pav.

Siekiant sukurti tinkama ir veiksminga korupcijos prevencijos LVPA organizavimo,
jgyvendinimo, priezZiiiros ir kontrolés mechanizma (2 uzdavinys), buvo planuota jgyvendinti 5
antikorupcines priemones (Zr. 5 pav.).

Jeyvendintos 4 priemonés:

e LVPA interneto svetain¢je paskelbta LVPA direktoriaus 2014 m. rugpjucio 29 d.
jsakymu Nr. R1-041(1.3) patvirtinta Antikorupciné programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas
2014-2016 metams.

e Uztikrintas LVPA darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas teisés akty
nustatytais terminais — vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas atnaujino 30 darbuotojy (18%), I1I
ketvirtj atlikta pateikty privaciy interesy deklaracijy duomeny analizé.

e  Uztikrintas nusiSalinimo nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
kurie sukelia (gali sukelti) interesy konflikta, procediros taikymas — 2014 m. gauti 3 darbuotojy
praneSimai dél nusiSalinimo, vengimo nusiSalinti atvejy nebuvo nustatyta.

e Uztikrinta LVPA darbo tvarkos taisykliy ir Darbuotojy elgesio kodekso laikymosi
kontrolé — taisykliy nesilaikymo ar netinkamo elgesio atvejy nebuvo nustatyta.

Nejgyvendinta 1 priemoné:

e Tarpiniy (2014 m. III ketvir¢io) LVPA antikorupcinés programos jgyvendinimo
rezultaty analizé (metiniy rezultaty analizé bus atlickama 2015 m. I ketvirt] — patvirtinus meting

antikorupcinés programos jgyvendinimo ataskaitg).



2 uzdavinio priemoniy jgyvendinimas

PLANUOTA JGYVENDINTA NEJGYVENDINTA PERKELTA | 2015 M.

® Terminuotos  ® Nuolatinés Pagal poreikj

5 pav.

Siekiant stiprinti vieSumo ir skaidrumo principy laikymasi LVPA (3 uzdavinys), buvo
planuota jgyvendinti 4 antikorupcines priemones (Zr. 6 pav.).

Jeyvendintos 3 priemonés:

e Siekiant uztikrinti atlickamy vieSyjy pirkimy skaidrumg, LVPA interneto svetainéje
paskelbta informacija apie LVPA vykdomus ir planuojamus vykdyti vieSuosius pirkimus.

e LVPA svetaingje ir pasirinktame darbo skelbimy portale patalpinti 5 skelbimai apie
atrankas laisvoms pareigybéms uzimti. Valstybés tarnybos departamento svetaingje buvo paskelbtas
1 skelbimas konkursinéms pareigoms uzimti.

e UZtikrinta informacijos apie LVPA veiklg sklaida — LVPA interneto svetaingje
publikuotos 89 zinutés, 17 i§ jy skelbta BNS naujieny agenttiros tinklapyje. ISleistas 1 leidinys
,» Lurizmo zinynas*, suorganizuotos 4 kelionés ziniasklaidos atstovams.

1§ dalies jgyvendinta 1 priemoné:

e Dovany politikos perziiira ir atnaujinimas — atnaujintame LVPA darbuotojy elgesio
kodekse apibrezti elgesio su dovanomis principai. Su dovanomis susijusiy VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraSo bei Klienty aptarnavimo standarto nuostaty patikslinimas perkeltas 1 2015

metus.



3 uzdavinio priemoniy jgyvendinimas

]

PLANUOTA JGYVENDINTA NEJGYVENDINTA IS DALIES PERKELTA | 2015 M.
JGYVENDINTA

® Terminuotos  ® Nuolatinés Pagal poreikj

6 pav.

Siekiant tobulinti LVPA vidaus teisés akty antikorupcinio vertinimo procesg (4
uzdavinys), buvo planuota jgyvendinti 4 antikorupcines priemones (zr. 7 pav.).

Igyvendintos 2 priemonés:

e Atnaujintas ir LVPA direktoriaus 2014 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. R1-076(1.3)
patvirtintas LVPA darbuotojy Elgesio kodeksas.

e Atnaujintas ir LVPA direktoriaus 2014 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. R1-063(1.3)

patvirtintas LVPA , KarStosios linijos* administravimo vidaus tvarkos aprasas.

Neigyvendintos 2 priemones:

e Teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo metodikos perZiiira ir atnaujinimas
— jgyvendinimas perkeltas ] 2015 metus.
e Vidiniy LVPA teisés akty antikorupcinis vertinimas pagal metodikos reikalavimus —

bus jgyvendinama atnaujinus Teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo metodika.



4 uzdavinio priemoniy jgyvendinimas

1
PLANUOTA JGYVENDINTA NEJGYVENDINTA JGYVENDINTA 1S PERKELTA ] 2015 M.
DALIES
Terminuotos  ® Nuolatinés Pagal poreikj

7 pav.

Siekiant jtraukti visuomene¢ i LVPA vykdoma korupcijos prevencija (5 uzdavinys),
buvo planuota jgyvendinti 4 antikorupcines priemones (zZr. 8 pav.).

Jeyvendintos 2 priemonés:

e Bendradarbiauta ir dalintasi geraja patirtimi su kitomis institucijomis — Rizikos ir
kokybés valdymo skyriaus darbuotojai dalyvavo vieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo
agentiiros organizuotame tarpinstituciniame susitikime korupcijos prevencijos tema bei susitikime su
Bulgarijos kovos su suk¢iavimu koordinavimo direktorato atstovais suk¢iavimo prevencijos tema.

e Uztikrintos informacijos pateikimo LVPA ,KarStaja linija*“ galimybés, praneSimy
negauta.

1§ dalies jgyvendinta 1 priemoné:

e LVPA interneto svetainéje panaudojant dizaino sprendimus iSrySkinta korupcijos
prevencijos skiltis, atnaujinta joje esanti informacija (antikorupciné programa, vykdomos korupcijos
prevencijos priemongs), sukurta vartotojams patogesné pranesimo pateikimo ,,Kar§taja linija“ forma.
Siy sprendimy realizavimas planuojamas 2015 m. I ketvirtj.

Neigyvendinta 1 priemoné:

e Skundy, praneSimy bei apklausy biidu gautos informacijos dé¢l galimai korupcinio
pobidzio veiky nagrinéjimas — poreikio jgyvendinti $ig priemong¢ nebuvo, nes informacijos apie

galimai korupcinio pobiidZio veikas negauta.



5 uzdavinio priemoniy jgyvendinimas

III il

PLANUOTA JGYVENDINTA NEJGYVENDINTA JGYVENDINTA IS PERKELTA ] 2015 M.
DALIES
m Terminuotos  ® Nuolatinés Pagal poreikj
8 pav.

Siekiant didinti LVPA darbuotojy teisini samoningumg ir atsakinguma, Kelti
kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje (6 uZdavinys), buvo planuota jgyvendinti 3
antikorupcines priemones (Zr. 9 pav.).

Jeyvendintos 2 priemonés:

e Darbuotojams 2014-09-30 issiystas priminimas apie privaciy interesy deklaracijy
atnaujinimg, 2014-12-04 intranete patalpintas "Transparency international” atliktas tyrimas
"Korupcijos suvokimo indeksas 2014";

e Organizuoti su darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio nuostaty ugdymu bei
laikymusi susij¢ mokymai: 101 LVPA darbuotojas dalyvavo 2014 m. vasario 6, 14 ir 24 d. vykusiuose
mokymuose ,,Interesy konfliktai ir jy valdymas. Privaciy interesy deklaravimas®, vienas darbuotojas
2014 m. spalio 6-7 d. dalyvavo EIPA organizuotame seminare ,,Corruption and ethics violation in the
public service: identify threats and implement integrity systems”.

Neijgyvendinta 1 priemoné:

e Sudaryti saglygas LVPA darbuotojams anonimiskai pranesti apie galimas neetiSko ar su
galimu piktnaudziavimu, sukéiavimu ar korupcijos rizika susijusio elgesio apraiskas — jgyvendinimas

perkeltas j 2015 metus.



6 uzdavinio priemoniy jgyvendinimas

PLANUOTA JGYVENDINTA NEJGYVENDINTA JGYVENDINTA IS PERKELTA ] 2015 M.
DALIES
m Terminuotos  ® Nuolatinés Pagal poreikj
9 pav.

Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymui bei kontrolei jvertinti naudojamy
rodikliy reik§mes, jvertinus 2014 mety antikorupciniy priemoniy jgyvendinima, yra:

1. Atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinimy skaicius — 1;

2. lvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy skaiCius
(skai¢iuojamos pilnai ir i§ dalies jgyvendintos priemonés) — 65 proc. (17 i§ 26 planuoty);

3. Nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy skai€ius
(skai¢iuojamos ir tos priemonés, kurioms jgyvendinti nebuvo poreikio) — 35 proc. (9 i§ 26planuoty);

4. Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy jgyvendinimas
nustatytais terminais (skai¢iuojamos pilnai ir i§ dalies jgyvendintos terminuotos priemonés) — 38
proc. (5 i§ 13 planuoty);

5. Gauty ir iSnagrinéty skundy (pranesimy) apie galimus korupcinio pobidzio teisés
pazeidimus skai¢ius — 0 (praneSimy ar skundy nebuvo gauta);

6. Pasitikéjimo LVPA augimo tendencijos isSlaikymas — duomeny néra (rodiklio

skaiCiavimas numatytas nuo 2015 m.).

Rizikos ir kokybés valdymo skyriaus
vidaus kokybés kontrolieré Kristina Budrikaité



